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WARSZAWA, 20 sierpnia 1954 r. 


ENNIK 
POCZTY | TELEKOMUNIKAC. 


Nr 17 


TREŚĆ 


"ZARZĄDZENIA 
A Ministra Poczt i Telegrafów 
: Pog. i ORe aeg 

154. z 3 sierpnia 1954 r. w sprawie zmiany przepisów. wy- 

konawczych do taryfy madiofonicznej. 

155. z 6 lipca 1954 r. w sprawie uzupełnienia tabeli stano- 
wisk służbowych w państwowym przedsiębiorstwie 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon“. 

z 28 lipca 1954 r. w sprawie zmiany tabeli stanowisk 

służbowych w państwowym przedsiębiorstwie „POISKĄ 

i Poczta, Telegraf i Telefon“. 

157. z 6 lipca 1954 r. w sprawie wprowadzenia regulami- 
nów premiowania dla pracowników państwowego 
przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“. 


ÓLNIKI: 


Znak OP 220.54. Tymczasowa instrukcja do regulaminów 
premiowania pracowników państwowego przedsiębior- 


> 156. 


AOK 
R=B TA 


ZARZĄDZENIA MINISTRA POCZT I TELEGRAFÓW 


`~ ; 154. 


ję ZARZĄDZENIE 
SĄ Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 3 sierpnią 1954 r. 
w sprawie zmiany przepisów wykonawczych do taryfy 
; radiofonicznej. 
5 1. 


24 kwietnia 1953 r. w sprawie przepisów wykonawczych 
do taryfy radiofonicznej (Dz. P. i T. Nr 11, poz. 102) $ 8 
= otrzymuje następujące brzmienie: „$ 8. Ze zwolnienia od 
_ opłat abonamentowych i rejestracyjnych oprócz osób wy- 
mienionych w poz. 9 taryfy korzystają urzędy dyploma- 
tyczne-i konsularne państw obcych i ich przedstawiciele 
zgodnie z zarządzeniem Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 
6 listopada 1952 r. (Dz. P. i T. Nr 28, poz. 335) oraz 
pracownicy Centralnego Zarządu  Radiofonizacji Kraju, 
Centralnego Zarządu Radiostacji i ich podległych placó- 


„Korzystanie, Z urządzeń radioodbiorczych*. 


SCE 2 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 października 1953 r. 


a Minister: wz. W. Billig, Podsekretarz Stanu 


155. 


ZARZĄDZENIE 

 Minietra Poczt i Telegrafów z dnia 6 lipca 1954 r. 
w sprawie uzupełnienia tabeli stanowisk służbowych w pań- 
stwowym Prz PiGolOrhtwia „Polska Poczta, Telegraf i Te- 
lefon'*. 


- Na spa. $ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
stycznia 1934 r. o stosunku służbowym pracowników pań- 


efon“. (Dz. U. Nr 4, poz. 25) zarządza się, co następuje: 
"1, W tabeli stanowisk 
przedsiębiorstwie „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“ sta- 
mowiącej załącznik do zarządzenia Ministra Poczt i Tele- 
grafów z dnia 19 lipca 1950 r. 
wyc w P.P.T.T. (Dz. P. iT: Nr 10, poz. 142) wraz z później- 
i zmianami, wprowadza się następujące uzupełnienia: 
A w; kolejności T-a kolumny „Jednostki wykonawcze 
eksploatacyjne“ dopisuje się nowe stanowisko „Kierownik 
ambulansu wieloosobowego*, a w kolumnie „Grupa uposa- 
< ženia“ dodaje się liczby „46%, 


se „Kierownik poczty ruchomej”. 
c) w kolejności 8-a kolumny „Jednostki 


s LOEW 
ek; ksploatacyjne: dopisuje się nowe stanowisko 
Z, t 


„Kontr óler 


160. 


Znak PKm 32.54. Wprowadzenie z dniem 3 paździer” 
nika 1954 r. nowego planu komunikacji pocztowej” m 
kolejach i traktach. $ 
161. Znak PP. 412.54. Składowe za paczki. 
162. Znak PKm 36.54. Zagubienie inspektorskiej legitym 
cji ambulansowej. 
163. Znak POrg. 35.54. Wykaz zmian sa w pne plac 


| coć. dobie: się po stanowić „Naczelnik 


W zarządzeniu Ministra Poczt i Telegrafów z dnia. 


Ę wek, którym zbiorowe układy o pracę zastrzegły benam 


eksploatacyjne i pomocnicze“ dopisuje się po „Stanowisku 


stwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i esde 


służbowych w państwowym > 


o tabeli stanowisk służko- | 


a w. AGE: 8 kolumny „Jednostki wykonawcze. eks- | 
t 


stanowisko „Starszy ekspedytor*, skreśla się natomiast: g 


a w Kolumna „Grupa A R= U. 


Poz. $ 
stwa pokka Poczta, Telegraf i Telefon“ -wprowadz 
nych zarządzeniem Ministra Poczt i Telegrafów z ( 
6 lipca 1954 r. 


KOMUNIKATY: 


159. Znak PRZ 412. 54, Uzupełnienie Nr 2 do opłat: i w 
runków przesyłania paczek za. granicę. 


f wek p. t. 


VII kl.“ nowe stanowisko „Ekspedytor*, a w kolumni 
OE: wykonawcze pomocnicze” AŻ się stanowi: go 


SĘ „Magazynier gospodarczy, ć 3 
e) w kolejności 9a kolumny A a. 
eksploatacyjne* dopisuje się nowe stanowiska: 
przesyłek*, „Rejestrator przesyłek i opłat, a ' 
„Grupa uposażenia“ dodaje się liczby „6—8“, 
f) w kolejności 10 kolumny „Jednostki wykonawcze P 
-mocnicze“ skreśla się stanowisko „Magazynier“ go 
g) w kolejności 11 kolumny „Jednostki wykonawczi 
- eksploatacyjne“ dopisuje się po stanowisku -„Druży 
straży pocztowej“ nowe stanowisko „Magazynier prz 
pocztowych, 
h) w kolejności 1-a kolumny „Jednostki >. IWC 
eksploatacyjne” «dopisuje się nowe stanowisko „Dorę 
“ciel poczty (miejski)*, a w kolumnie . „Grupa uposa 
dodaje się liczby -,;6—9 
i) w kolejności 13 kolumny - „Jednostki RRS 6 e 


„Strażnik* nowe stanowisko „Ekspedient*, 

j) w kolejności 13-a kolumny „Jednostki wykonaw 
"eksploatacyjne i pomocnicze“ dopisuje się nowe sS 
sko „Pomocnik ekspedienta*, a w kolumnie „Grupa uposa- 
żenia“ dodaje się liczbę „10“. zę 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem gło: 
z mocą od dnia 1 upea 1954 r. 2 


5156. cza 
ZZARZĄDZENIE O 
Ministra Poczt i Telegratów z dnia 28 lipca 195 


Na podstawie $ 11 rozporządzenia I dy f 
-1 stycznia 1934 r. o stosunku AOW pracowni 
PE R REG. PO Poczta, ~ 


$ 1. w ŚR SRO oko w państw vy 
przedsiębiorstwie „Polska Poczta, Telegraf i Telefon“, s 
howiącej załącznik do zarządzenia Ministra Poczt i- 
grafów z dnia 10 lipca 1950 r. o tabeli stanowisk < 
wych w P.P.T.R. (Dz. P. i T. Ńr 10, poz. 142) wraz. 
a zmianami, w kolejności 12 kolumn REŻ 


i pomocnicze skreśla się stanowisko „ekspedien 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia Ź 
z mocą od dnia 1 lipca 1954 r. 


|... Minister: prof. dr i inż. W. Rz 


157. Š 
(ZARZĄDZENIE _ . 


r 
Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 6 lipca 1954 r. 
$ wie wprowadzenia regulaminów premiowania dla 
'wników państwoąwego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, 
$ Telegraf i Telefon“. 


a R § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
 luiego 1949 roku w sprawie uposażenia pracowników 
aństwowego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf 
öh“ (Dz. U. Nr 14, poz. 90), w porozumieniu z Prze- 
sodniczącym Państwowej Komisji Planowania Gospodarcze- 
| się, co następuje: 

| Wprowadza się następujące regulaminy premiowa- 
> brzmieniu ustalonym w załącznikach do niniejszego 


regulamin premiowania pracowników węzłowych 
rozdzielni przesyłek — załącznik Nr 1, 

regulamin premiowania pracowników ARES UA 
w służbie ekspedycyjno-przeładunkowej w WA 
 dworcowych — załącznik Nr 2, 

regulamin premiowania pracowników a 
= w służbie poczt ruchomych — załącznik Nr 3, 
regulamin premiowania doręczycieli miejskich — za- 
-_ łącznik Nr 4, | 
_ regulamin premiowania pracowników, zatrudnionych 
w służbie doręczeń telegramów i przesyłek ekspreso- 
wych — załącznik Nr 5, | 
regulamin premiowania pracowników wo eO 
składnic zaopatrzenia łączności — załącznik Nr 6, 
"8 2. 1. Pracownicy mogą być pozbawieni premii cał- | 
kowicie lub częściowo, w przypadkach popełnienia przy 
wykonywaniu obowiązków służbowych uchybień, naraża- 
ących na szkodę interesy państwowego przedsiębiorstwa 
Polska Poczta, Telegraf i Telefon“. ; 

2. Przepis ust. 1 stosuje się w szczególności: 

a) w przypadku niezgodnej ze stanem rzeczywistym re- 
; jestracji danych, stanowiących podstawę do premio- 
- wania, i 
b) w przypadku nienależytego wykonania przez  pra- | 
cownika obowiązków służbowych, uprawniających | 
<- go do otrzymania premii, 

dr Całkowite lub częściowe pozbawienie premii stosuje 
się zarówno do pracowników bezpośrednio odpowiedzial- | 
1ych za popełnione uchybienia, jak i do personelu kierow- 
niczego i kontrolnego, który na skutek miewypełnienia obo- 
wiązków wynikających z tytułu nadzoru i kontroli, nie 
twierdził i nie usunął uchybień oraz nie wydał stosownych | 
Ę rządzeń zapobiegawczych. 

w Decyzję o częściowym lub całkowitym pozbawieniu 
}) wydaje przełożony uprawniony do zatwierdzania | 
premiowych. | 
Za ten sam okres. pracy pracownik może być pre- 
Sto ny. tylko według jednego regulaminu premiowania 
* Pracownik czasowo (zastępczo) przydzićlony względ- | 
e delegowany ze stanowiska niepremiowanego na stano- | 
isko. premiowane, lub ze stanowiska premiowanego na | 
stanowisko premiowane w UE innego regulaminu; otrzy- | 


i- pomocników ekspedientów 
65] dla dzielaczy przesyłek i pracowni- 


szkolonych 


BR» aaeth W rozdzielni 
8. , dla kontrolerów dokumentów 


Dziennik Poczty i Telekomunikacji 


EB St amo wis'k o* 
1: dla st. kontrolerów i kontrolerów 
2. dla st. ekspedytorów i  ekspedy- 
torów ZZA 
3= -dla st. ekspedytorów i ekspedyto- 
R rów zatrudnionych wyłącznie na 
ŚRO je rozbiorze odsyłek 
CY B23 ESI dzielączy przesyłek wa ah” 
ka rozmiar ów i gazet oraz rejestratorów 
przesyłek R S: 
5. dla st. ekspedientów, ekspedientów 


í ków na stanowiskach pomocniczych * 
YE dla wysokokwalifikowanych i prze- 
dzielaczy umiejących 
pracować na wszystkich sortowni= a 


Nr 17/poz. 157 


muje za okres pracy zastępczej premię według regulami- 
nu, obowiązującego na czasowo zajmowanym miejscu 
pracy. 

3. (Pracownik delegowany ze stanowiska premiowanege 
do pracy na stanowisku niepremiowanym zachowuje pra- 
wo do średniej premii z okresu trzech miesięcy poprze- 
dzających delegację, jednak nie dłużej niż przez 3 mie- 
siące, 

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności w służ- 
bie pracownik zachowuje prawo do średniej premii z okre- 
su trzech miesięcy poprzedzających nieobecność, we 
wszystkich przypadkach, w których na podstawie przepi- 
sów szczególnych pracownik zachowuje prawo do ostat- 
nio pobieranego, pełnego wynagrodzenia. 

$ 4. 1. Okresem obrachunkowym dla obliczenia premii 
jest miesiąc kalendarzowy. 

2. Wypłata premii powinna nastąpić w ciągu następne- 
go miesiąca, po miesiącu obliczeniowym. 

3. Zarządzenie o wypłacie premii wydaje naczelnik po- 
wiatowego zarządu łączności, „a w urzędach wydzieło- 
nych — naczelnik (dyrektor) tego urzędu. 

4. Wyjątki od zasad wyszczególnionych w ust. 3 okre- 
ślają poszczególne regulaminy premiowania. 

§ 5. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 1954 r. 

2. W odniesieniu do pracowników objętych regulamina- 
mi premiowania, wymienionymi w $ 1, tracą moc obowią- 
zującą z dniem 1 lipca 1954 r. zasady premiowania, za- 
warte w rozporządzeniu Ministra Poczt i Telegrafów z dnia 
7 września 1948 r. wydanym w porozumieniu z Ministrem 
Skarbu w sprawie premiowania za wydajność pracy : 
w państwowym przedsiębiorstwie „Polska Poczta, Telegraf 
i Telefon*. (Dz. Urz. M. P. i T. Nr 20, poz. 50). 

Minister: prof. dr inż. W. Szymanowski 


Załącznik Nr 1 do zarządzenia Mi- 
nistra PiT z dnia 6 lipca 1954 r. - 
Regulamin 


premiowania pracowników węzłowych rozdzielni przesyłek 
pocztowych w państwowym przedsiębiorstwie „Polska Poczta, 
Telegraf i Telefon“. 


regulamin określa zasady 


$ 1. Niniejszy premiowania, 
pracowników, zatrudnionych w węzłowych rozdzielniach 
przesyłek nocztowych, na stanowiskach: S 
1. st. kontrolerów i kontrolerów ruchu, 
2. st. ekspedytorów, ekspedytorów i rejestratorów prze 
syłek, 23 
3. dzielaczy zwykłych. przesyłek listowych, ż 
4. st. BE pania, ekspedientów i pomocników ćks- 


pedientów, ć > 
5. kontrolerów dokumentów i pomocniczych. w rozdziel- 
niach (ewidencja, statystyka, reklamacje, sprae 
zdawczość). F 
raea E Pracownicy wymienieni w $ 1 otrzymują pre- 
mie za prawidłowe opracowanie przesyłek i planową ie 


odprawę, w niżej podanej wysokości: z 
Premia w procentach uposażenia 
zasadniczego w rozdzie!niach kategorii 


I | H 
489 48% 

0% 40% 
50/0 = 
40m% 
36%: 
32% 


JS 


' zależnie od premii wymienionej w $ 2, otrzymują premię 


= syłęk wypracowanych ponad normę, wynoszą: + 


$ premie wymienione w § 2 i3 obniża się w następujących 
< "przypadkach: 


sadniczego st. kontrolerom i kontrolerom ruchu, nadzoru- 


$ "ny podczas kontroli jakości pracy dzielaczy przez personel 
nadzorujący: 


17/poz. o 


2. Premia. dla wysokokwalifikowanych dzielaczy - okre- | 
-sloma w ust. 1 pkt. 7 przysługuje tylko w rozdzielniach | 
/1-szej kategorii pod warunkiem wypracowania przez dzie- 
lacza w ciągu miesiąca co najmniej 120% normy. 

$ 8. 1. Dzielacze zwykłych. przesyłek listowych, nie- 
indywidualną za każde 100 przesyłek wypracowanych po- 
nad normę. 

"2. Normy pracy dla BELEA wymienionych w ust. 1 
wynoszą: ; 
1) dla dzielaczy na sortownicach ogólnych — 950 prze- 


: syłek/godz., ; 
UPA dla dzielączy na sortownicach traktowych- -—— ` 850 
przesyłek/godz.; 
3) dla dzielaczy na sortownicach miejskich — 850 prze- 
syłek/godz., 


3. Stawki premiowe dla dzielaczy, za każde 100. prze- 


w rozdzielniach kategorii A 


T= zł LIG —2ł 
1) przy normie 950 przesyłek 0,40 0,35 y 
: 2) 39 35 850: » -0, 45 0, 40- 


4, Górną granicę premii, o której mowa w niniejszym 
paragrafie, ustala się na 80% ZEE ZASS ONICZEBO; 


5. 4. Za niedotrzymanie warunków określonych WwW- -2 


1. Za każde niewysłanie lub opóźnione wysłanie odsył- 
ki listowej — nie mniej niż o 4% uposażenia zasadńiczego 
winnym pracownikom, a nie mniej niż o 2%/0 uposażenia za-- 


jącym pracę w rozdzielniach. 
"2. za. każdy 1% mylnie skierowanych przesyłek, ustalo= 


ponad 0,5%0 do 1% — o 5%: uposażenia zasad- 
». niczego, ; DZA AS ; 5 Sa 
-ponad 1% do 3% — o 15% uposażenia zasad- 


; ponad. 3% do 2 Ta 
~ niczego, ZS 
2 ponad 5% -— Ride traci całkowicie. prawo do pre- 

mii w miesiącu obliczeniowym. 


8. -za każdą reklamację wpływającą z innych wzedówi|” 


o 25%. uposażenia zasad- 


‘lub ambulansów pocztowych, dotyczącą mylnie kierowa- 


nych przesyłek pocztowych lub nieprawidłowości w. spo- 
ządzanych > nie mniej. niż-o 0,5% Misza za- 


Załącznik Nr 2 do zarządzenia Mi- 
Ek nistra Poczt i Telegrafów z dnia 
RS, 248 lipca 1954 r. 


mia Regulamin 

remiowafiia pracowników. państwowego ZABAWA | 
lska Poczta, Telegraf i Telefon* zatrudnionych w służbie 

;  ekspedycyjno- PA ARE x 


a: 1 "Niniejszy regulamin określa A premiowania pra- 


/eowników „zatrudnionych w służbie ekspedycyjno-przeła- | 
- dunkowej ` 


w- pocztowych urzędach» dworcowych oraz: 
w. urzędach, posiadających |. ` wydzielone SP R: na. 
dv oreach kolejowych, na stanowiskach: UNS 

4): St. OPS i kontrolerć ów ruchu, 


3 magazynierów „e pocztowych, * $ 
fi AE T IK i Panoz “ekspe- 


6) kontrolerów dokumehtów: i pocoĆR IE W stużbie | 
Ze SRA OR ph OWEJ 2] 
> : 


W 


Dzieniuk Poczty 


<w 


2) 


1) 


2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
T) 


8) 


z 
d. 


urzędów dworcowych ustala na każdy kwartał ‘kalenda 


rzowy przełożony woj. 
ogólnej ilości przedmiotów ładunku, przeładówanyćh + w 
logicznym kwartale roku ubiegłego. 


§ 3. Bramie określoną w 8.2 ust. 1 Pik. 2 zwieksza si 


9) 


2) 


§ 4. Premie- okreslora w Şi 2 ust. 1 pkt. 2 obniża się 
uposażenia zasadniczego za każdy 1% nieosiągnięcia wska: 
ków obciążenia: POZA ` 


2) 


1) 


2) 


tadunku > 


i Telekomunikacji AE 


- uposażenia . zasadniczego winnym pracownikom, 


za każdą” z reklamację dotyczącą ` nieprawidłowo 


miotów ładunku — o 0,5% uposażenia zasadni 


za osiągnięcie R ch: a (* obcią: 
ustalonych w jednostkach przeładunkowych ( 
imiotach ładunku) na jednego pracownika: 


a) wskaźnika obciążenia urzędu : ustalonego 


bie ekspedycyjno-przeładunkowej, 
b) wskaźnika obciążenia 

bezpośrednio przy 
a Ń 


zespołów, i zatrudniony 


'sadniczego, 


Ila magazynierów przesyłek AER i  azielaczy 
paczek — 18% uposażenia zasadniczego, - 


dla st. ekspedientów, ekspedientów i pomocników eks- 
pedientów — 18% uposażenia zasadniczego, ; 


dla *konwojentów na kursach traktowych i i miej 


skich — 12% uposażenia zasadniczego, 
dla kontrolerów dokumentów — 182/0 uposażenia” za 
sadniczego, š 


dla pracowników za aoa na anie po 
mocniczych w służbie ekspedycyjno-przeładunk: 
wej — 16%0 uposażenia zasadniczego. SZA 


Miesięczne wskaźnik? obciążenia dla poszczególn 


zarząd łączności na podstawii 


pracownikom bezpośrednio zatrudnionym w służbi 
przeładuńkowej — o 2% uposażenia zasadniczego 
każdy 1% poprawy ustalonego wskaznika obe iąż 
zespołów.  przeładunkowych, . ZE > 

pozostałym -pracownikom służby ekspedycyjno-prze 


ładunkowej — o 1% uposażenia zasadniczego, 
dy 1% «poprawy R OCE wzĘ 


cie 9 remik ama tych Społ > 


pozostałym pracownikom służby - dagaje po e= 
ładunkowej za nieosiągnięcie RS obciążen 
p ZA Z 


za niewysłanie _ płanowej odpraw? — nie mniej n 
oraa uposażenia zasadniczego winnym prao 2 


trolerom;: względnie acz żuchiĘ ea 
pa KORE Ke : i PORE 


0 1% uposażenia SUE winnym pracownik 
a nie mniej. niż o 0,5% uposażenia zasadniczego st. — 
kontrolerom, względnie kontrolerom ruchu as = 
jącym nadzór, * 7 


T M 


za mylne skierowanie worka. odsyłkowego — 0 2 


ylne skierowanie paczki lub- pakietu o 0,2% i 
ważónia. zasadniczego winnym pracownikom, RAZ 


w odprawach poczty lub mylnego skierowania 


winnym pracoynikom; 


FA 


i OCZ ruchomych wymienieni w ZEE pkt. 


mie za planowe sporządzanie odsyłek | 


dokonywanie wymian poczty oraz całkowite 
a przesyłek pocztowych, w oo: 
iczego. E 


wymiany | pocztowego Z winy 


aa ą- 2 w. niepozwiliO E lub 


> > obniża się e 


żę "St. Eaa i RORTONY = kontrolerzy 
okurmentów. i pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pô- 
h w OR AGE poczt ruchomych, Stry 


termin we, i prawidłowe opracowanie planów wymiany | 


kość częściowego obniżenia premii dub ji 
określa” a AE wypia 


nt woi po wi w s. = 


§ Reie Doręczyciele premiowani na podstawie Aaa 
regulaminu otrzymują premie za planową i hezusterkowa 


obsługe rejonów doręczycielskich w wysokości: 


1) doręczyciele przesyłek listowych i pieniężnych w. War- ż 
szawie i Łodzi 45% uposażenia zasadniczego, 3 5 


aS 2) doręczyciele przesyłek listowych i pieniężnych w meS 


stach wojewódzkich i AAS CIARA — 40/0 uposaże- - 
nia zasadniczego, 


3) doręczyciele - przesyłek listowych i pieniężnych w po- 
zostałych LD = — 35% uposażenia zasadni- 
czego, 

4) doręczyciele paczek — 

2. W przypadku niewykonania z winy doręczyciela pla- 

nowej obsługi rejonu lub też wykonania tylko częściowej 


obsługi, premię określoną w ust. 1 obniża się nie mniej niż- 
o 10% > aż do całkowitego jej pozbawienia; 


45% uposażenia zasadniczego. 


5 2; Oprócz SE ustalonej w § 2 ust. I pkt 1—3 do 
RT przesyłek listowych i pieniężnych otrzymują pre- 
mię za pozyskanie prenumeraty zleconej czasopism. i 


2. Za każde przyjęte zlecenie na prenumeratę czasopism 
premia wynosi: 


1) przy prenumeracie miesięcznej 0,20 zi, 


2) przy prenumeracie na okres jednego lub więcej ki 
tałów 0,80 zł. 


$ 4. Premie aN BE przysługujące na oare nini 
szego regulaminu ulegają obniżeniu nie mniej jak o 5% upi 
sażenia zasadniczego za każdą uzasadnioną reklamację lub 
zażalenie na aioprewidiowe albo nieterminowe doręcza ie 
przesyłek. SEE g 


f - Ministra - Poczt. i 
SZ: dnia 6 pa RA r. > 


ZEŃ 


(Reglami 


„Polska Poczta, Telegraf i Telefon", AINIS w siui b 


doręczeń telegramów i przesyłek R 


81. Niniejszy SSA określa zasady premiowania p a- 
-'cowników wyłącznie zatrudnionych w służbie doręcz 
gramów i przesyłek ekspresowych, na stanowiskach: 


D st. kontrolerów i kontrolerów ruchu, zz 
2) st ekspedytorów, ekspedytorów i 

3) Bo r 
A); doręczyciel 
= 5) pomocniczych 


(reklamaoja, 


Ę Pracownicy R ódóckE na i stanowiska 


g2 


_nionyei w $ E pk b ZE 5 EDSS N dla za ut 7, 


5 2) ponad 2000 do 3000 B i Seia miesiecznie“ 
a) dla st. kontrolerów i kontrolerów — 45% uposaże- 
" mia zasadniczego, 


‘` b) dla st. ekspedytorów, ekspedytorów i dzielaczy — | 


40% uposażenia zasadniczego, 


c) dla rejestratorów przesyłek oraz pracowników na 
stanowiskach pomocniczych — 32% uposażenia za- 
sadniczego. 


ponad 3000 telegramów i przesyłek miesięcznie: 


a) dla st. kontrolerów i kontrolerów — 50% posad: 


nia zasadniczego, . 


3 b) dla st. ekspedytorów, ekspedytorów i SIA — 


- 45% uposażenia zasadniczego, 

TO) „dla rejestratorów przesyłek oraz pracowników na 
"stanowiskach pomocniczych — 35% uposażenia za= 
sadmniczego. Ś 


4. Premie ustalone w ust. 3 podwyższa się o 0,50/0 uposa= 
zenia zasadniczego za każdy 1% poprawienia wskaźników 
opóźnionych w doręczaniu telegramów i przesyłek ekspre= 
"sowych lub obniża się o. 1% uposażenia zasadniczego za O 
"dy 1% pogorszenia wskaźników. È 


5. Premie określone w niniejszym paragrafie T 
 rejestratorom telegramów i przesyłek ekspresowych. pod 
warunkiem wykonania przez rejestratora co najmniej 1526 
i tmay widualnej normy pracy, AE w $ 3 USE2=E7 
5 3 Niezależnie od premii określonej W 5 2 pracownicy 
mise wyłącznie przy rejestracji telegramów w dzien 


_ nikach ekspedycyjnych i przesyłek “ekspresowych w kartach. 
= doręczeń oraz przy wystawianiu dowodów doręczenia. OirZy=" 


-mują premię za przekroczenie ilościowej nórmy pracy. 


A 2. Norma na 1 godzinę pracy rejestratora wynosi 30 tele- 


gramów lub przesyłek ekspresowych. 


3E Za każdy zarejestrowany telegram lub przesyłkę eks- 
presową ponad normę ae wynosi 0,04 zł. 


§ > i 
trzymują premię za każde: doręczenie HOW | RE. Diz 
SF ekspr esowych * do jednego, odbiorcy: $ 


mieniu 2 km od dei urzędu: teleGdniczno telera: > 


g0 lub DOE a Ko obsz 


§ EEES obsługi: elnezo odbiorcy w” iian 3 

niego czasu obsługi, ustalonego -dla danego urz 
w miesiącu obliczeniowym — w wysokości |kążdorazo: 
ist 3 onej "przez A A wypłaty | 


roza wybitną poprawę średniego, „miesięcznego czasu 


yć podwyższona W- granicah 6 20% uposażeni 
o<cyzia PZA soi A wyp? 


ek resowej, jad całpwicje tad prawo. 
w którym R: 2 zaa p 


Dor ęczyciele telegramów i przesyłek ekspresowych i 


urzędu. 

$ 5 
- Załącznik 
Ministra 
z a> 6 


Regulamin 


premiowania pracówników EAE predih 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon“ zatrudnionych w 


$1. "Niniejszy Faśiiamih Określa zasady Bremić 
„.cowników zatrudnionych w wojewódzkich składni 
trzenia łączności na stanowiskach: - ; 

1) kierowników magazynów niet technicznych - 

2) magazynierów gospodarczych, z 

3) telemonterów, 


4) st. ekspedientów, ekspedientów į pomocników ksp 
dientów._ 


- terminową reali KozdziElOiKÓW. materiałów, 
nych przez wojewódzki zarząd łaczności z 
w należytym stanie i konserwację zmag 
„riałów w wysokości: z 
1) kierownicy: magazynów: niet o BiCZDY, ho 
-żenia zasadniczego, Ę 3 
2) telemonterzy — 


"8 3. c wymienioną Ww 5 > ma się winn D 
cownikom w o oda Z 


nych „i. i 
sadniczego, = 


za "każde. przektoczeńie terminu 
— ładowania wagonu z winy PR W 
ż sażenia zasadniczego, 5 & A 


4) za każde niezgłoszenie odchylenia dogi. m: 


- ponad normatyw - = co najmniej o SZA uposażel 


0 


= ności. 


OKOL NIKE 


RZA w. telu zapewnienia alasin h obliczeń premio- | 
urzędy powinny prowadzić dla każdego pracownika | 
"kusz ewidencyjny, w którym należy notować popełnione | 
BRO na: „otrzymane KOBE i- zażalenia oraz wyniki” | 

j 
| 
| 


encyjnym powinna być ponadto Bo data «popełnienia | 


chybienia, wysokość zastosowanej obniżki premii oraz pod- 
is, RR zainteresowanego i pracownika prowadzą- 


"Oraz w EE przysługującym na Ea zaj- 


A | | nówienie to stosuje sie również w przypadkach, 
y pracownik część miesiąca pracował na miejscu pra- | 
Ys remiowanym wg regulaminu, stanowiącego załącznik do | 
r. dze ia Ministra P. i T. z dnia 6.VII.54 r, a pozostałą | 
według innego regulaminu lub dE o premio- | 
obowiązujących w p. p. „P.P.T.i : 


Pracownicy zatrudnieni na pomocniczych miejscach 


racownicy nie mianowani na te stanowiska, jak RO 
ież pracownicy na stanowiskach - administracyjnych, np. 
podreferendarze lub referendarze, uprawnieni do pobierania | 
K Pao W służbowych, nie mogą być ia chociażby | 


s 5. 1. -W "mniejszych urzędach E i 
y Chi demi eS przesyłek, w których nie wy- 


8 o NŚ powinni być premiowani 
łŁ Nr 1 regulaminu premiowania pracowników węzę 
zdzielni przesyłek POCHWY $ 


M a Peetz dnia 6. VII. 54 r., bierze się pod uwagę 
stkie premie wypłacone pracownikom zarówno za jakość 
jak i przekraczanie norm pracy, doręczanie telegra- 
i przesyłek NARA oraz za przyjmowanie zleceń 
Ę sopisma. 


II. ZAŁĄCZNIK. Nr 1 


REGULAMIN PREMIOWAN IA 


SĘ bedytorży i ekspedytorzy zatrudnieni wyłaczie 
A ża rozbioru odsyłek w. SRC: a 


ują 2 premii. 
Dzielącze przesyłek większych rozmiarów i Baa nie 
ują na morm ach pracy i nie RSE premii zą da > 


a wk PE RER. ez Rz 
 mu.rozdzielczego danej rozdzielni, 

elni służbę na stanowisku dzielacza,  ' 7 

może być zatrudniony na każdej sortownicy w roz- | 
dzielni zwykłych przesy.ek listowych, 
przekr. czą ustalone godzinowe normy pracy oraz wy= A 
pracowuje w ciągu miesiąca co najmniej 120% normy. 

je w godzinach słabszego nasilenia ruchu przy- |. 
na ge z aaicjona 0 dziele- 


-Dziennik Poczty ji 


| 
ik w SAR wymiarze, otrzymują premie wg regulami- | 
| 


przypadkach starsi ekspiedienci na ważniejszych.. kursach 


` konwojowaniu poczty w niepełnym wymiarze godzin dzien 


Telekomunikacji 


Nr 17ZÍpoz. 156 Ę 


v 


5 8. (Do $ 3 regulaminu). 
1. Dla każdego dzielacza przesyłek, Zateudnionko na  pra- 
cy normowanej, należy prowadzić karty pracy wg załączo- 

nego wzoru. 

2. Jeżeli od dnfa 1 lipca 1954 r. urząd nie prowadził -kart 
pracy lub szczegółowej ewidencji wypracowanych przesy- 
łek i godzin zatrudnienia, umożliwiającej obliczenie wyko- 
nania norm i premii, to ewidencję taką należy zaprowadzić - 
od dnia 46 lipca 54 r. 

3. Za okres od 1 do 15 lipca dzielaczowi fależy obliczyć 
premię za przekraczanie norm pracy wg średniej premii za. 
1 dzień pracy uzyskanej w okresie od 16 do 31 lipca 19521 i tę, 

$ 9. (Do $ 4 regulaminu). 

Kontrola jakości pracy dzielaczy powinna być dokony= 
wana co rajmniej 3 razy w miesiącu dla każdego dziela- A 
cza, a wyniki notowane w arkuszu ewidencyjnym. Ze spraw- 7 
dzonego materiału powinna być niezwłocznie sporządzona > 
wiązanka zaopatrzona podpisami dzielacza i pracownika 
sprawdzającego. - ; 

"$ 10. 1. Do węzłowych rozdzielni "przesyłek listowych 
'I-ej kategorii zalicza się „następujące rozdzielnie w urzę= - 
dach p. t.: ; ZY 

Białystok 2 : z 

Bydgoszcz 2 

Gdańsk 2 

Gdynia 2 

Kedzierzyn \ 
Kielce 2 

"Koszalin 2 

Kraków 2 

Lublin 2 

Łódź 2 

Olsztyn 2 ż 4 

Opole 1 ** 

Poznań: 2: 55%. 6 

Radom 2 — 

Rzeszów 2 

Stalinogród 2 ; a 
SZCZECIN IA 2 EINEN E OR 
"Toruń 2 i 
Wałbrzych 2 

Warszawa 2 

Warszawa 4 
Wrocław 2 
23) Zielona Góra 2 
2. Pozostałe rozdzielnie zalicza się do LE -ei kategorii. 


HI. ZAŁĄCZNIK Nr 2 


REGULAMIN PREMIOWANIA 


w służbie ekspedycyjno-przeładunkowej. 


$ 11. (Do $ 1 regulaminu). 


1. W urzędach dworcowych nie posadajżcych: sanda 
weztowych, wszyscy . pracownicy zatrudnieni w służbie. 
ekspeqdycyjno-przeładunkowej oraz w służbie rozdzielcze 
przesyłek (bez kierownictwa i służby pzez: -oddawczej > 
powinni być premiowani wg zał. Nr 2: i bę 

2. W urzędach, posiadających wydzielone ekspedycje na 
dworcach kolejowych, premiowaniu ws załącznika Nr 2 "po 
legają tylko pracownicy, zatrudnieni w tych wydzielon 
ekspedycjach. s 

36 Stanowisko: „konwojent poczty - na kursach trak 
wych i miejskich“ nie jest przewidziane w tabeli stanowisik 
służbowych i zostało wyodrębnione wyłącznie w regulami- 
nie premiowania. Czynności konwojentów powinni wykony- gu 
wać- ekspędienci i pomocnicy ekspedienta, w wyjątkowyc 


Występuje tylko w większych urzędach dworcowych, w któ: 
rych pracownicy stale lub okresowo są zatrudnieni w ko! 
wojach traktowych. Pracownicy dorywczo zatrudniani prz 


nej pracy, powinni być i MAE jak CEE i po: 
moenicy ekspedientów. > 


S 12. m: $ 2,.38 1 : Tepulariinu)i 


Nr 17/poz. 158 BIS CAG DAENT > 1 Telekomunikacji 


 adnieńych w. służbie R OR Rn urzę- E E od ważności enod st. ekspedienei żę 
du, premiowanych wg zał. Nr 2 oraz dla pracowników po- | -gazynier zy przesyłek (ambulansowi). 
szczególnych zespołów (zmian) przeładunkowych, ustala się, 

zarówno przy planowaniu wskaźnika, jak i przy obliczaniu V. ZAŁĄCZNIK Nr 4 


jego wykonamia, w stosunku do pracowników faktycznie za- 
trudnionych. Pracowników nieobecnych na skutek chorób REGULAMIN PREMIOWANIA 


urlopów, braków w stanie zatrudnienia itp. nie liczy się do dor cieli miejskich 
stanu pracowników faktycznie zatrudnionych, natomiast | pei PZ 
należy wliczać do tego stanu pracowników czasowo przy- § 14. (Do § 2 regulaminu). 


dzielonych z innych służb. Ilość pracowników brana pod Kontrola jakości pracy doręczyciela winna ZR dokony 
uwagę przy planowaniu i wykonaniu wskaźników obciąże- | wana na podstawie kilkakrotnych badań w m-cu ' niedo-- 
nia, ma odzwierciedlać wkład pracy służby ekspedycyjno- ręczonego materiału, bezpośrednio po powrocie doręczyciel. 
przeładunkowej urzędu w całkowite i prawidłowe WE: z rejonu. W placówkach, gdzie istnieją specjalne stanowiska 
nie zadań ciążących na tej służbie. kontroli służby doręczeń, winna być przeprowadzana co 
2. Do czasu ustalenia wskaźników obciążenie mie później | najmniej jedna operatywna kontrola w miesiącu, w. czasie: 
jednak jak do dnia 31 sierpnia 54 r. należy wypłacać premię | pobytu doręczyciela Ww rejonie. 


za osiągnięcie miesięcznych wskaźników obciążenia w wy- T5 D min 
sokości, określonej w $ 2 ust. 2. W tymi okresie nie należy A N regula E 
~ stosować postanowień $$ 3 i 4 regula u, w sprawie pod- 1. Premia za pozyskanie prenumeraty zleconej czasopism 
wyższania lub obniżania premii za osiąchięcie miesięcznych | Przysługuje za każde wystawione pokwitowanie, niezależni 
*wekażników: obciążenia: | od ilości egzemplarzy czasopism. Podstawą do obliczenia 
3. W przypadku niemożności ustalenia do dnia 1.IX.54 r. Paa y OWON CD pov town PAT 


wskaźników obciążenia dla wszystkich lub niektórych zeć |- P enumerate: > 
społów przeładunkowych, pracownicy 'tych zespołów, do 2. Przy przyjmowaniu prenumeraty od kolporti za- 
czasu ustalenia dla nich wskaźników, powinni być premio- | Kładowych na kilka lub kilkanaście egzemplarzy, jednego 
wani według wskaźrika obciążenia, ustalonego dla wszyst- | Czasopisma nie jest dopuszczalne wystawianie odrębnych 
|, kich pracowników służby ekspedycyjno-przeładunkowej. | pPokwitowań na nazwiska odbiorców wg listy kolporter 
"W tym przypadku premię za poprawę wskaźnika oblicza zakładowego. W tym przypadku należy wystawić jedno po 
się wg postanowień $ 3 pkt. 2 regulaminu, tj. podwyższa kwitowanie na wszystkie egzemplarze jednego tytułu. 
sieo 1% uposażenia za 1% poprawy wskaźnika. : doręczyciela odbiorcą jest jedynie RE y Bo dc 
4. Premia może być obliczana tylko za jeden wskaźnik. | CZ? się czasopisma, nie zaś pracownicy zakładu, kk zy 
Za osiągnięcie wskaźnika obciążenia urządu są premiowa- mówili czasopisma u kolportera zakładowego. 
* ni wszyscy pracownicy służby ekspedycyjno-przeładunko- 3. Podobnie należy postępować przy przyjmowaniu 
| wej, z wyjątkiem pracowników premiowanych za osiągnię- numeraty zbiorowej od 8: (rady POW, 
cie wskaźnika obciążenia zespołów: Pracownicy premiowani R szpitale itp.). JEŻ 
= za wskaźnik obciążenia zespołów nie mogą być premio- + 5 
wani za wskaźnik: obciążenia urzędu. Ę ciela zamówienia na czasopisma, dokonane przez instytu 
5. Stanowisko „dzielacz paczek* nie figuruje w tabeli | cje lub zakłady EN w placówce, ustalona bowiem* 
-stanowisk służbowych p.p. „P.P.TiT.' i zostało użyte a premia za zlecenia przysługuje jedynie za bezpośrednie po 
| 


4. Nie mogą być również a A: premii doc 


łącznie w regulaminie premiowania. Czynności dzielenia zyskanie SE doręczyciela uA EEO pitita! 


paczek wykonują st. ekspedienci i ekspedienci. Za dzielacza | czasopisma. 
_ uważa się pracownika samodzielnie dzielącego paczki'na po- | -= 5: Za przyjęcie 1 jednego brenumeratora zleca» 
> szczególne kierunki. Pracowników roznoszących paczki po- jeden lub kilka egzemplarzy czasopisma na. okres miesiące 
_ dzielone przez dzielacza nie uważa się za dzielaczy paczek. premia wynosi — 0,20 zi. = 
_ Dzielacze paczek istnieją tylko w b. dużych pocak amiach = Przy przyjęciu prenumeraty `na GRE kwartalny 
; ANA RE cow "| roczny lub roczny premia wynosi — 0,80 zł. 
8 i A RE ; Przy przyjęciu prenumeraty: na czasopismo wychodząc 
IV. ZAŁĄCZNIK Nr3 = rzadziej niż raz w miesiącu wypłaca się tyle razy po 0,20 zł, — 
zj REGULAMIN PREMIOWANIA . (| ile razy dane czasopismo wychodzi w okresie zainkasowa- 


- nej prenumeraty (np. za kwartalnik przyjęty na okra 25 
R j - roczny należna premia wyniesie — 0,40 zł). 
"818. (Do $ 1 regulaminu). i 6. Za przyjmowanie zleceń. na prenumeratę „Notatnikó 
Stanowisko „konwojent poczty na kolejach“ nie jest prze- |- Referenta“ i „Notatników Agitatoras premie nie przysłu: 
— widziane w tabeli stanowisk służbowych p.p. „P.P.TiT.* | guje. 
_ Określenie to zostało użyte wyłącznie w regulaminie pre- |. 7. Dzienne ilości przyjętych zleceń na prenumerate eza 
GRO O EE wyscmają ekspedienci 


w służbie poczt ruchomych. 


(Imię: 1 nazwisko doręczyciela) 
ZZO ZATACZA 


; Tlość przyjętych zleceń 


3% * Podpis Kontroli : 


" premia | SR premia > 
~ po 0,20 zł "bo 0,80 zł: /.. 


` 


VI. ZAŁĄCZNIK Nr 5 


REGULAMIN REMIOWANIA RR 3 


9 
Dte 


oręczeń teana ; 


i przesyłek ekspresowych 


regulaminu). 


cownicy wykonujący jednocześnie czynności zwią- 
łużbą doręczeń telegramów i sprzesyłek ekspreso- 
zynności z zakresu innych służb; nie mogą BYĆ 

wg zał. Nr 5. 
spe ienci (pomocnicy ekspedientów) są zafrudh Bi 
ie na stanowiskach Ro RZE w Si 
ÓW. 3 


o $ 2 regulaminu). OR BER: 


o obliczenia średniej ilości przępracowa- 

lów i przesyłek ekspresowych, przypadającej 

pracownika, jest ilość faktycznie przepracowa- 
arejestrowanych w dziennikach, ekspedycyjnych 

ch doręczeń, $ ydanych. do doręczeńia i rozliczonych 

P ze: “i przesyłek oraz ilość rzeczywiś- 
za dr onych przy tych zynnościach pracowników we- 
wm trznych służby” doręczeń telegramów i przesyłek ekspre- 
i przesyłki ekspresowe przepracowane 


co ików, nie objętych regulaminem pre- | 


zględnie przez. doręczycieli, nie mogą wchodzić 
wej. Dotyczy to również przekazów 
3 nicy, które nie sa prze- 


niej ilości przepracowanych. Fone 


wi S Gb R 2 przypadającej na jed- 
co n służby zana Sc następujący 


doręczono wW ciagu miesiąca 13. 140 telegramów 
telegrafi 


esytekc ekspresowych, razem: 22. EU AS 14 


ć racownika SB! TE 
2112 telegramów i przesyłek. Przy. tym 
uje premia, JR w, „8 2 a: 8 GE Ti 


nych, 450 wezwań do rozmównicy | 


8: Ww urzędach - doręczających E ban 


i przesyłki ekspresowe, osobno oblicza się premie za utrzy- 


manie ustalonego wskaźnika  doręczonych . telegramów eT Ę 
i wskaźnika przesyłek ekspresowych. Za każdy z tych 
wskaźników przysługuje połowa premi, ustalonych w $ 2 


"regulaminu. Za jeden % poprawy każdego wskaźnika pre- 


mie podwyższa się 0 0,25% uposażenia, a za:1% pogorsze- = = 
nia — obniża się o 0,5% uposażenia. RZE 

9. Poprawę lub pogorszenie wskaźników oblicza się pro- 
centowym stosunkiem różnicy pomiędzy wskaźnikiem obo- 
wiązującym i wykonanym, do wskaźnika obowiązującego: 
-Przykład przy wskaźniku obowiązującym 16 i wykona- 
nym — 14: 


10. W urzędach, w «których -wskaźników — opóźnionych 
w doręczeniu telegramów oraz przesyłek ekspresowych dot. 
tychczas nie rejestrowano i nie planowano, za miesiące: 
lipiec i sierpień 1954 r. należy wypłacić premię w wysokości 
ustalonej w $ 2 regulaminu, bez podwyższania i obniżania + 
za poprawę względnie Pogorszenie. NOWE RE 

5 18. (Do $ 8 regulaminu). PRE Po ; 
„I. Miesięczną, obowiązującą normę pracy dla RER: i 
rów należy ustalać w stosunku do wszystkich przepracowa-* 
nych godzin dyżurów: Nie wolno niektórych godzin pracy. 
np. w okresach mniejszego napływu - telegramów, wyłączać 


*znormówanego czasu pracy. = 


2. "Karty pracy dla rejestratorów telegramów i przesy- 


"dek ekspresowych należy prowadzić na druku Nr 47. © 7 


I; Gdyby urząd -nie Prowadził dla rejestratorów od dnia 
1 lipca 1954 r. kart pracy lub szczegółowej ewidene 
zarejestrowanych - ielegramów i- przesyłek ekspresowycł 
"oraz godzin zatrudnienia, umożliwiającej obliczenie wyk 
nania norm i premii, szczegółowe notowania ą 
prowadzić od dnia 16 lipca 1954 r. Ż: 
15 AR e należy „obliczyć 


iz iS, użyskanej zy okresie -od 16 — 31.VII. 1054 T: 


5 19. (Do 8 4 NOSEM 3 

1 Stawki ustalone: w $ 4 regulaminu przysługują 6 
ręczycielom za faktycznie wykonaną pracę, tj. za każde 
doręczenie do -jedneso miejsca odbioru, bez względu na 
ilość doręczonych telegramów i- przesyłek ekspresoy ć 


2. Telegramy i przesyłki doręczane jednocześnie - 
tucji-oraz pracownikom tej instytucji liczy się jak obs gg 
jednego odbiorcy, jeżeli wszystkie telegramy i przesyłki 
zatówno przeznaczone. dla instytucji- jak i dla jej p ) 
ników, odbiera uprawniony: pracownik instytucji. 
„jednak telegramy lub BREMI *ekspresowe, przeznaczone 
dla pracowników R : 


jednego. odbiorcy. a z: > 

Rd Doręczenie UE ie: i E przeznac my rch 
dla *różnych: adresatów, "zamieszkałych w jedn I 
i nie prowadzących: w wómego: gospodarstwa, liczy Si 
obsługa różnych odbiorców. 
Sy: aaa przekazy NZEREE O? i 


Sz | lub poprawę śr edniego, miesięcznego 
'czasu obsługi odbiorców oblicza się dla każdego doręczy- 
ciela indywidualnie, w stosunku do średniego cza 


| gi odbiorców, ustalonego dla wszystkich doręczye eli urz 


dów Gór samym. miesiącu obliczeniowym. Średni 


sługi dla doręczyciela uzyskuje: się przez podzieleni 


wszystkich wykonanych przez dorg 
miesiącu przez ilość obsłużonych prze 
w tymże miesiącu. Średni czas obsługi - 


Chód doręczycielski 3 ORA 
godzina | ; Ilość telegramów | 
e E wnim E k wzię- | > 
SSJ ; Czas trwania | | przesylek ; $ 
wyjścia: | powrotu | e e A do dorącze< | w I strefie |w II strefie | bez względu H 
nia ogółem 2 zł Szale ona SETE 


| 


> 
i 


| 
3 


miesięczny czas 
o > 5 EC 


7 Urzędy, e dor Beze: nie prowadziły kart pracy 
wzoru podanego w puńkcie 6 oraz nie posiadają nc 


l ipca 1954 r. (za 1idzień 
ipca 1954 r. wg średni 
95: E należy E A 


zed wprowadzeniem aa 
i Łączności powinien udzielić pomocy oraz d ilnowa 
pray idłowego: ustalenia grani r pomiędzy. pierwszą 
j doręczania i zwró szczególną PRE na "DE 


w że stosowania warowych stref. 


O premiowania iużby | 
dia przyspórze ia sobie 


z 


nier az. ba razo zů N opóźnier 


AGE 24. (Do S 3 regulaminu) 


a przekroczenie terminu zmładowanić: lub wyładowania: 


erminy z łatwiania jo hig T aa wagonu uważa się każd adek, powoduj A E E 
a formalne braki, „uniemożliwi jace ich- a na rzecz kolei. kosztów osiowego wa ja i f m Si 


iaa 5 
należytą 2 je 
erdza co. najmniej raz | 


`- Załącznik do $ 8 ust, 1 tynczaśo- 5 

wej „instrukcji do regulaminów 

_ premiowania wprowadzonych ` 'za- 

ządzeniem Ministra P. i T. z dn 
6.VIL.54 MSZ: 


liość przesyłek | z 
z c * | opracowanych. 
godzinę w miesiącu ponad normę | za każde 
SB > ; | 100 przes. zł 


Nr 17/poz. 159—160 


Sortownica ogólna 


Ilość Ilość kilogramów 
godzin opracowanego materiału 
RZ kartki 


listy 


mieszany 


2 3 5 


Ilość | 
przesy- 
łek w kg 5 za 


Ilość | 
przesy- 
tek 


a 


"KOMUNIKATY: 


159. 


Uzupełnienie Nr 2 do opłat i warunków przesyłania paczek 
> $ za granicę. | 


> W załączniku do zarządzenia Ministra» P. i T. z dnia: 
"29 grudnia 1953 r. w sprawie opłat i warunków przesyła- 
nia paczek za granicę ogłoszonym w Dzienniku P. i T. Nr 2 
"z dnia 20 stycznia 1954 r. poz. 14 należy przeprowadzić na- 
 stępujące zmiiany: 


-W części I: 
=- Str. 8 pozycja Chińska Republika Ludowa: a) Mandżu- 
iria itd. w kol. 2 skreślić słowa „Wrumtshi, Kachgar, Tshu- 


gutschak i Kuldja*, Tah- 
cheng i Ining“. 
Str. 10 pozycja Irak w kol. 3 i 4 dół chcżasówć dane na- 


leży zastąpić następującymi: 


a wpisać słowa nA Shufu, 


1 2.95 
3 4.45 
5 5.85 
10 10. 65 


j Str. 10 pozycja Iran w kol. 3 i 4 dotychczasowe dane na- 
a zastąpić NA IRDU goymi: 


1 5.25 
3 4.75 
5 680365) 
105": TE 0) 


zj Str. 10 poz. Irlandia Republika w kol. 3 i 4 dotychczaso- 
we „dane zastąpić następującymi: 


A 2000 1 
Z EA 
5 3.05, 

7 4.90 


Sortownica traktowa - 


Ilośc Ilość kilogramów ES 

godzin opracowanego materiału 1kónGOJIĆ | 

a kartki listy mieszany i 
6 2 8- 9 


W kolumnie 8 należy wpisać: „Waga paczki nie moż 7 
przewyższać 7 kg“. 

Str. 10 poz. Islandia w kol. 2 słowo „Anglia“ zastąpić sło. 
wem „Niemcy“, w kol. 3 i 4 dotychczasowe dane > 3 


następującymi: 


| IREZERED z: 
ra | 3.85 
5 4.85 ; 
10 8.85 ; 
15 13.85 | 
| 20. | 18.25 


Str. 11 SER „Koreańska Republika Ludowo- Dae 


następującymi: 
AZOT 


SP*TDuy BWIN 


Uwagi w kol. 8 należy skreślić, 

Str. 13 pozycja Norwegia w kol. 4 nezbę 3.80. należy. po- 
prawić na 3.85, 

Str. 13 pozycja Paragwaj w kol. 3 skreślić liczby 15 i 20 
w kol. 4 należy skreślić liczby 14.70 i 19.60. i 


i że 1605 = 


W prowadzenie z dniem 3 października 1954 r. nowego planu 
komunikacji pocztowej na kolejach i traktach. 


1. Z dniem 3 października 1954 r. zostanie wprowadzony 
w życie nowy plan komunikacji pocztowej na kolejach 
i traktach. Szczegółowe zarządzenia i plany w tym wzglę- 
dzie otrzymają placówki pocztowe od przełożonego Woz 


= 


Nr o 161- 163 


Np. Zawiadomienie o paczce doręczone adresatowi w pią == 
tek 16 lipea. Wolne od składowego są dni: 16.VII, następne ża 
3 dni robocze i niedziela, tj. 17.VII, 18.VII, 19.VII i 20.VII, 
oraz dzień wydania paczki. Jeżeli adresat podejmie: pacz- 
kę 21.VII, nie będzie płacił składowego. Jeżeli zaś podejmie 

ją dopiero 23.VII — musi zapłacić składowe za dwa dni, tj. 
za 21.VII i 22.VII, mimo że 22.VII jest święto. Zapłaci za- 
ER 1 zł 80 gr (290 gr). 


5 : 162. 


Zagubienie inspektorskiej legitymacji ambułlatorskiej. 

"Skladówo za paczki A 5 ; 

Została zagubiona inspektorska legitymacja ambulanso- 
wa mr 331 koloru zielonego (druk nr 416-c), wystawiona 
przez Ministerstwo Poczt i Telegrafów z ważmością do dnia 
x 31 grudnia 1954 r. na nazwisko: mgr Kazimierz Żmuda, Dy- 

, że skła dowe należy” HER za każdą oe podjętą rektor. Okręgowy Poczty í Telekomunikacji Krakowie, s 
Dioni z opóźnieniem, tj. po terminie wolnym * gd : aa do rewizji poczt ruchomych, którą => 

Obsady poczt ruchomych zachowają ostrożność * przy 
wpuszczaniu do wagonu osób z legitymacjami koloru zie- 
lonego, a osobę posługującą się przedmiotową Powod 7 
należy oddać w ręce Milicji- ZERA 


dzień dania. lub do ia EE a >. Bo i " 163. 
a być wydana (doręczona) — dzień zwrotu paczki z $ 
dzień jej dosłania. Wykaz zmian (17) w spisie placówek p. t. 
AE dni zalegania „paczki w. „placówce pt. odbiorca ; : 


Do niniejszego Dziennika Poczty i Telekomunikacji do- 
łączony jest wykaz (17) do spisu placówek p. t. który 
w części 'dotyczącej nowouruchomionych placówek należy 
pociąć i wkleić w odpowiednie miejsca spisu, zaś pozosta= 
łe zmiany wprowadzić w drodze odręcznego wpisania. 


N 


Warszawa, Plac Małachowskiego 2: 
P.K,O. 'Nr I- 3000. - : 
Ir, kw a 16 dh 80 gr. a ni egzemplarzy do 2 Eok 
' JOB PER ben 30. MIE BE TA 


